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1. princips: Godigums, godpratiba un godiga riciba

Uznémums un ta darbinieki ir pilniba apnemusies ievérot godiguma, godpratibas un godigas speles principu,
sniedzot pakalpojumus un preces sabiedribai. Visiem darbiniekiem ir janodrosina, lai komercdarbiba,
pakalpojumu pieteikumi, iepirkumi vai darbinieku pienemsana darba tiktu veikta atklati, godigi un objektivi.
Saja Ricibas kodeksa ir izklastiti uzvedibas pamatstandarti, kas tiek sagaidits no visiem darbiniekiem, ka ari
uznémuma politiku tados jautajumos ka, pieméram, piekrisana priekSrocibu un darbinieku interesu konflikta
saistiba ar vinu oficialo darbibu, amata pienakumiem. Sis kodekss attiecas ari uz pagaidu un nepilna laika
darbiniekiem, kurus nodarbina uznemums.

2. princips: Vienlidzigas iespéjas visiem darbiniekiem

Uznémums ir darba devéjs, kas nodrosina vienlidzigas nodarbinatibas iespéjas.

Nodarbinatibas iespéjas ir pieejamas neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, religijas, nacionalo izcelsmi,
vecumu, invaliditati vai citu ar likumu aizsargatu statusu.

Sis princips attiecas uz visiem darba attiecibu aspektiem, tostarp pienemsanu darba, pienemsanu darba,
apmacibu, darba norikoSanu, paaugstinasanu amata, parcelSanu cita amata, darba attiecibu izbeigSanu, un
algu administresanu.

3. princips: Drosibas un veselibas aizsardzibas prakse

Uzneémums ir apnémibas pilns stradat bez traumam un slimibam darbavieta, tas darbojas videi nekaitiga
veida saskana ar darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam, visiem attiecigajiem likumiem un
noteikumiem, kas aizsarga darba nemeju drosibu, vides aizsardzibu un vidi. Darbiniekiem javeic darbs drosa
veida.

4. princips: Godiga konkurence

Uznemuma politika aizliedz jebkadas pret konkurenci verstas darbibas, kas var ierobezot, ierobezot vai
izkroplot konkurenci, ka ari jebkadas negodigas konkurences darbibas. Tadejadi musu darbinieki nedrikst
vienoties (formali vai neformali) ar konkurentiem par cenu vai citiem darijuma nosacijumiem, ierobezot vai
kontrolét razosanu, komercializaciju, tehnisko attistibu vai investicijas, manipulét ar tirgiem vai apgades
avotiem vai sadalit tos, piedalities ar viltotiem piedavajumiem konkursos vai citos piedavajumu konkursos;
ierobezot vai ierobezot citu uznemumu piekluvi tirgum un konkurences brivibu; piemérot komercialajiem
partneriem nevienlidzigus nosacijumus par lidzvertigu sniegumu, tadéjadi radot neizdevigus konkurences
apstaklus; noteikt, ka partneri paraksta pienemsanas ligumus par papildu saistibam, kas péc savas butibas
vai saskana ar komercialo praksi nav saistitas ar Sadu ligumu prieksmetu. Msu darbiniekiem ir aizliegts
veikt jebkadas negodigas konkurences darbibas, kas izpauzas ka: uznémuma klientu piesavinasanas,
izmantojot ar Siem klientiem nodibinatas attiecibas iepriekS uznemuma ienemto amatu ietvaros, uznemuma
darbinieku atlaiSana vai piesaistiSana ar merki izveidot konkuréjosu uznemumu, lai parnemtu si uznemuma
klientus, vai uznemuma darbinieku pienemsana darba, lai dezorganizetu ta darbu. Taja pasa laika musu
darbinieki nedrikst veikt darbibas, kas kaité pateretaju likumigajam interesem vai citam darbibam, parkapjot
konkurences tiesibu aktus.

5. princips: Parvaldiba un korupcijas apkarosana

Uznémums neiecietigi izturas pret korupciju. Visi darbinieki nekad nedrikst tiesSi vai netiesi piedavat
ko vértigu valsts amatpersonam un darijumu partneriem, lai nodroSinatu nepamatotas prieksrocibas.
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Uznémums aizliedz veikt maksajumus, piedavat maksajumus, ka ari tiesi vai netiesi sniegt jebkadu vertibu
ar merki ietekmeét vai iegit nepamatotas biznesa vai personiskas prieksrocibas. Tresas puses tiks noligtas
tikai tadu uzdevumu veiksanai, kas palidz biznesa interesém, ar nosacijumu, ka maksajama atlidziba ir Sada.
visas vienosanas ir skaidri dokumenteétas; vienosanas athilst uznemuma politikai.

6. princips: Finansu parskatu sniegsana

Visi uznemuma darijumi ir pienacigi jaregistre, lai varétu sagatavot skaidrus finansu parskatus saskana ar
visparpienemtajiem gramatvedibas principiem. Neviena iemesla de] uznemuma gramatvediba un uzskaite
nedrikst veikt nepatiesus vai maldinosSus ierakstus, un neviens darbinieks nedrikst iesaistities vienosanas,
kas izraisa sadu aizliegtu ricibu.

Nevienam merkim nedrikst izveidot neatklatu vai neregistretu uznemuma fondu vai aktivus. Nevienu
maksajumu uznémuma varda (tostarp skaidra nauda) nedrikst veikt bez athilstoSiem apliecinoSiem
dokumentiem vai veikt ar nodomu vai izpratni, ka jebkura S$ada maksajuma dala tiks izmantota citiem
merkiem, kas nav aprakstiti maksajumu apliecinosajos dokumentos.

Lai pastiprinatu Saja kodeksa noteiktas prasibas attieciba uz finansu parskatu sniegsanu, informacijas
atklasanu un atbilstibu, uznemums laiku pa laikam var publicét vai informét par politiku attieciba uz finansu
parskatu sniegsanu, informacijas atklasanu un atbilstibu. No visiem jebkura limena darbiniekiem tiek
sagaidits, lai vini ieviestu un stingri ieverotu So politiku.

7. princips: lerobezojosi ligumi ar treSajam personam

Uznemums neatbalsta darbibas, kuru merkis ir iegut negodigas konkurences prieksrocibas. Neviena persona
nedrikst iesaistities darbibas, kas parkapj speka esosus ierobezojosus noligumus, kurus Si persona noslégusi
tresas personas laba, un neviena persona nedrikst tiesi vai netiesi izmantot vai izpaust jebkadu tresas
personas konfidencialu informaciju vai komercnoslepumus, ko Si persona ieguvusi, stradajot pie sadas
tresas personas vai esot ar to saistita.

8. princips: Valsts ligumi un pakalpojumi

Uznémums ir apnemies ieverot visus piemerojamos likumus un noteikumus, kas attiecas uz valsts (publiska
iepirkuma) ligumiem un pakalpojumiem, un nodrosinat, ka tas zinojumi, apliecinajumi un deklaracijas valsts
amatpersonam ir precizas un pilnigas un ka visas atkapes no liguma prasibam ir pienacigi apstiprinatas.

9. princips: Prieksrocibu pienemsana

Uznémuma politika aizliedz visiem darbiniekiem lugt vai pienemt jebkadas priekSrocibas no personam,
kuram ir darijjumi ar uznémumu (piemeéram, klientiem, piegadatajiem, darbuznemeéjiem). Darbiniekiem,

kuri velas pienemt kadu prieksrocibu no sadam personam, jaludz padoms un atlauja no atbildiga étikas
darbinieka. Jebkuras davanas, kas darbiniekiem tiek piedavatas brivpratigi, pildot dienesta pienakumus, tiek
uzskatitas par davanam Sabiedribai, un tas nedrikst pienemt bez atlaujas. Péc nokluséjuma darbiniekiem
butu jaatsakas no piedavajuma, ja ta pienemsana varetu tikt uztverta preteji uznémuma vai sabiedribas
interesém vai varétu izraisit sidzibas par neobjektivitati vai nepiedienigumu.

Iznemuma karta var pienemt davanas, kas darbiniekiem pasniegtas, pildot dienesta pienakumus, un

kuru nominalveértiba ir neliela (zem 10 eur) un kuru atteikums varéetu tikt uztverts ka nepiedienigs vai
nepieklajigs.
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10. princips: Interesu konflikts

Interesu konflikta situacija rodas tad, ja darbinieku “privatas intereses” konkuré vai ir pretruna ar
uznémuma interesem. “Privatas intereses” ir gan darbinieku vai ar viniem saistito personu, tostarp gimenes
loceklu un citu tuvinieku, personigo draugu, klubu un biedribu, kuras vini ir biedri, ka ari jebkuras personas,
kurai vini ir parada kadu pakalpojumu vai kurai vini ir jebkada veida apnémusies, finansialas un personigas
intereses.

Personalam butu jaizvairas izmantot savu dienesta stavokli vai jebkadu informaciju, kas vinam kluvusi
pieejama, pildot amata pienakumus, lai dotu labumu sev, saviem saistitajiem vai citam personam, ar kuram
vinam ir personiskas vai socialas saites. Personala locekliem butu jaizvairas no nostadisanas tada situacija,
kas var radit faktisku vai Skietamu interesu konfliktu ar uznémumu. interesu konflikta neizvairiSanas

vai nedeklarésana var bit par iemeslu kritikai par favoritismu, pilnvaru |aunpratigu izmantosanu vai pat
apsudzibam korupcija.

Jo ipasi iepirkuma procesa iesaistitajam personalam ir jadeklarée interesu konflikts, ja vinam ir labveliga
ieinteresétiba kada uznémuma, kas tiek apsverts, lai to izvelétos par uznémuma precu vai pakalpojumu
piegadataju.

3. pielikuma ir sniegti dazi interesu konflikta situaciju piemeri, ar kuram var saskarties darbinieki.

Ja darbiniekam irjarisina ar uznémumu saistiti jautajumi, kuros pastav faktisks vai Skietams interesu
konflikts, darbiniekam ir jaiesniedz rakstiska deklaracija etikas inspektoram. Péc tam vinam jaatturas no
attieciga jautajuma risinasanas vai jaseko étikas darbinieka noradijumiem, kurs var uzticét uzdevumu citiem
darbiniekiem.

11. princips: dienesta stavokla launpratiga izmantosana

Darbiniekiem, kuri launpratigi izmanto savu dienesta stavokli personisku labumu gisanai vai radinieku

vai draugu laba, draud disciplinarsods vai pat kriminalvajasana. Launpratigas amata stavokla launpratigas
izmantoSanas piemeri ir, piemeéram, darbinieks, kas ir atbildigs par piegadataju atlasi, sniedzot nepamatotas
prieksrocibas vai nopludinot informaciju sava radinieka uznemumam, lai sniegtu nepamatotas prieksrocibas.

12. princips: Klasificetas vai patentetas informacijas apstrade

Darbiniekiem nav atlauts nevienam bez atlaujas izpaust klasificétu vai ekskluzivu informaciju. Personalam,
kuram ir piek|uve sadai informacijai vai kura parzina ir Sada informacija, vienmer janodrosina atbilstosi
drosSibas pasakumi, lai noverstu tas launpratigu vai nepareizu izmantoSanu. Nepareizas izmantosanas
piemeri ir informacijas izpausana apmaina pret naudas atlidzibu vai informacijas izmantoSana personigas
intereses. Janem vera ari tas, ka jebkuru personas datu neatlauta izpausana var izraisit piemerojamo tiesibu
aktu par privatumu parkapumu.

13. princips: Uznémuma ipasums

Darbiniekiem, kuriem ir piek|luve jebkuram Sabiedribas ipaSumam, janodrosina, ka tas tiek pienacigi
izmantots Sabiedribas uznéméjdarbibas veik$anai. Ipasuma nelikumiga piesavinasanas personiskai
lietoSanai vai talakpardosanaiir stingri aizliegta.

14. princips: Arpusnodarbinatiba

Darbiniekiem, kuri velas stradat algotu darbu arpus uznemums, tostarp uz nepilnu slodzi, pirms darba
pienemsSanas ir jasanem rakstiska (datéta un parakstita) atlauja un noradijumi no vadibas. Apstiprinajums
netiks izsniegts, ja aréjais darbs tiks uzskatits par pretruna ar korporacijas interesém un vertibam.
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15. princips: Kodeksa ieverosana

Katra darbinieka personiga atbildiba ir saprast un ievérot Etikas kodeksu. Augstak stavosiem darbiniekiem
janodrosina, lai vinu padotie darbinieki izprastu un ieverotu Kodeksa noteiktos standartus un prasibas.
Jebkuras Saubas par interpretaciju vai radusas probléemas, ka ari jebkuri ieteikumi jaizskata iespéjamiisa
laika perioda.

Saskaroties ar iespejamu neétisku ricibu, darbiniekam butu jauzdod sev Sadi jautajumi: a) Vai tas atbilst
uznemuma praksei un politikai? b) Vai tas ir likumigi? c) Ko doma mani kolegi/vaditajs? d) Ka es justos,
stastot kadam citam par to, ko esmu izdarijis? e) Ka reagétu musu klients? f) Ka uznémums jutisies, ja
par to tiks zinots valsts laikraksta? f) Cik liela méra tas ietekmes vidi? uzlabosSanai, batu jaadrese etikas
amatpersonai, lai ta tos izskatitu un sniegtu padomu.

Jebkuram darbiniekam, kurs parkapj kadu no kodeksa noteikumiem, tiks piemeérota disciplinarsods.
Gadijumos, kad ir aizdomas par korupciju vai citiem noziedzigiem nodarijumiem, tiks zinots attiecigajam
iestadem.

16. princips: Sankcijas

Uznémums var veikt tulitéjus un atbilstosus korigejosus pasakumus, reagejot uz Kodeksa parkapumiem.
Jebkuram darbiniekam, kurs iesaistisies Kodeksa aizliegta ricibas gadijuma tiks piemeérotas disciplinaras
darbibas un sankcijas saskana ar darba tiesibam.

Kad sudziba iriesniegta, amatpersona sakotneji to izanalizés un var tikties privati ar stdzibas iesniedzéju,
lai izprastu ar So jautajumu saistitos faktus. Péc faktu noskaidroSanas posma var tikt rikota izmeklesanas
tikSanas ar darbinieku, kurs tiek turéts aizdomas par parkapumu, lai sikak noskaidrotu faktus un sanemtu
Nnoverojumus.

Lemums japienem rakstiski (datums un paraksts), noradot faktu kopsavilkumu, atsauci uz konkréeto
parkapumu un motivaciju.

Sankcija var but sada:

- bridinajums;

- privata vai publiska vestule ar aizradijumu;

- parcelsana uz citiem uzdevumiem vai nodalu;

- atstadinasana no pienakumu pildisanas;

- atlaiSana vai atstadinasana no amata.

17. princips: Zinosana

Darbinieku pienakums ir nekavéjoties zinot uznemumam par visiem kodeksa parkapumiem. Uznemums
ievies piemérotu mehanismu, lai lautu darbiniekiem ar visaugstako uzticibas un konfidencialitates pakapi
versties ar pazinojumiem pie par étiku atbildigas personas. Darbinieki netiks disciplinari soditi vai pret
viniem nekada veida netiks verstas represijas par godpratigu zinosanu par parkapumiem. Ir stingri aizliegts
atriebties jebkuram darbiniekam par zinosanu par politikas parkapumiem vai par liecibu sniegSanu,
palidzibu vai jebkadu lidzdalibu parbaudes. Jebkuram darbiniekam, kurs uzskata, ka pret vinu ir vérsta
atriebiba vai vins ir bijis tas liecinieks, nekavejoties jazino par iespejamo atriebibu..
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1. pielikums: Prieksrocibu liegsana un aizliegumu piemeri

“PriekSrociba” ir:

- jebkada davana, aizdevums, maksa, atlidziba vai komisijas maksa, ko veido nauda vai jebkads vertigs
vertspapirs, vai cits ipasums vai jebkada veida lidzdaliba ipasuma;

- jebkur$ amats, darbs vai ligums;

- jebkurs pilnigs vai daléjs maksajums, atbrivosana, atbrivoSana no maksajuma, atbrivoSana, atbrivosana vai
jebkura aizdevuma, saistibu vai citu saistibu likvidésana;

- jebkadi citi pakalpojumi vai labveliba, tostarp aizsardziba pret jebkadiem sodiem vai invaliditati, kas
radusies vai draud vai pret disciplinaram, civiltiesiskam vai kriminaltiesiskam prasibam, neatkarigi no ta, vai
tas jau ir uzsaktas vai nav uzsaktas;

- jebkuru tiesibu vai pilnvaru vai pienakumu istenosana vai iecietiba no to istenosanas; un

- jebkurs nosacits vai beznosacijumu piedavajums, apnemsanas vai solijums par jebkadu prieksrocibu
ieprieksminéto punktu nozime.

Katrs darbinieks apnemas:

- neprasit, nepienemt, nepiedavat, nepiedavat, nepiedavat, nepiedavat, nepiedavat, nepiedavat, nepiedavat
vai nemaksat kukuli ne tiesi, ne ar tresas personas starpniecibu. Tas attiecas ari uz “starpniecibas
maksajumiem”.

- nepienemt transportu, cela izdevumus vai naktsmitnes celojumiem, kas nav saistiti ar uznemeéjdarbibu.

- Nepiedavajiet un nepienemiet ziedojumus ballitem, tostarp atvadu ballitem.

- Nepieprasiet un nepienemiet personiskas atlaides, kas nav pieejamas visiem darbiniekiem vai nav
pieejamas plasai sabiedribai.

- Nepiedavajiet un nepienemiet personigas atlaides vai atmaksajumus, kas radusies uznémuma pirkumu
rezultata.

- Nepiedavajiet vai nepienemiet parmerigas vai nepiemerotas maltites vai izklaides. Parasti parmeriga
summa ir summa, ko jus parasti neiztérétu sev. Sniegtas davanas nedrikst radit iespaidu, ka tas nepamatoti
ietekmé sanemeéju, uzliek vinam saistibas vai sniedz uznémumam nepienacigas prieksrocibas. Davanas

vai izklaides pasakumi nedrikst negativi atsaukties uz uznémumu vai sanémeja uznémumu, un davanas
japieskir atklati. Davanas vai izklaides pasakumi ir precizi jauzskaita darbinieka izdevumu parskata un
uznemuma gramatvedibas dokumentos. Ja jums ir jautajumi par to, vai pienemt vai piedavat davanu vai
ielugumu, konsultejieties ar etikas specialistu.
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Pielikums Nr. 2: Piemeri, ka rikoties ar davanam, kas darbiniekam pasniegtas, pildot
dienesta pienakumus

- Ja davana ir atri bojajosSa (piemeram, ediens vai dzeriens), to sadala starp biroja darbiniekiem vai
uznemuma organizeta pasakuma.

- Ja davana ir noderigs priekSmets, to var nosutit labdaribas organizacijai.

- Ja davana ir vésturiska vai citadi interesanta, to var nosutit bibliotekai vai muzejam.

- Ja davana ir piemerota eksponésanai (piemeéram, glezna, vaze u. c.), to var paturéet izstadiSanai uznémuma
telpas.

- Ja davana ir mazvertigs personisks prieksmets (zem 10 eur), to var paturét sanemejs.

3. pielikums. Interesu konflikta situaciju piemeri

- Darbiniekam ir finansiala ieinteresétiba uznemuma, kas tiek apsverts, lai to izvélétos par uznemuma precu
vai pakalpojumu piegadataju.
- Darbinieks biezi pienem davanas no uznémuma piegadatajiem vai darbuznémeéjiem.

Parskatits: 03.02.2024
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